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Ufficio per gli interventi in materia di parita e pari opportunita

AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

per la partecipazione alla procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. a) del
D.Lgs. 50/2016, per P’affidamento di un servizio di approfondimento sulle esperienze piu
significative sul tema del lavoro “agile” realizzate a livello pubblico e privato, sia in ambito
nazionale sia internazionale nell’ambito del progetto “Lavoro agile per il futuro delle PA” a
valere sul PON “Governance e Capacita istituzionale” 2014/2020, Asse 1, Azione 1.3.5.

1) Oggetto dell’Avviso

Nell’ambito del PON “Governance e Capacita istituzionale” 2014/2020, il Dipartimento per le pari
opportunita & beneficiario del progetto “Lavoro agile per il futuro delle PA”, a valere sull’Asse 1,
azione 1.3.5.

1l progetto, che si pone in coerenza con le previsioni della Legge per la Riforma della Pubblica
Amministrazione con riferimento agli interventi volti a favorire 1a conciliazione vita-lavoro, ha
I'obiettivo di contribuire a sviluppare e diffondere nelle PA un nuovo modello culturale di
organizzazione del lavoro pii funzionale, flessibile e capace di rispondere agli indirizzi di policy e
alle esigenze di innalzamento della qualita dei servizi nonché di maggiore efficacia ed efficienza
dell’azione amministrativa.

La citata Legge prevede, all’articolo 14 “Promozione della conciliazione di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche”, che le amministrazioni pubbliche adottino misure organizzative per
l'attuazione del telelavoro e di nuove modalitd spazio-temporali di svolgimento della prestazione
lavorativa, anche al fine di tutelare le cure parentali. Il 27 gennaio u.s. il Consiglio dei ministri ha
approvato il disegno di legge governativo, collegato alla manovra di finanza pubblica (legge di
stabilita 2016) e approvato dal Senato della Repubblica, recante misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato.

Nell’ambito del citato progetto, il DPO intende realizzare un approfondimento sulle esperienze pil
significative sul tema del lavoro “agile” realizzate a livello pubblico e privato, sia in ambito
nazionale sia internazionale.

L’obiettivo dell’attivitd in affidamento ¢ quello di avere una base conoscitiva utile ai fini dello
sviluppo di azioni pilota nonché alla costruzione di una vision complessiva sui benefici ottenibili a
livello collettivo ed individuale grazie all’attivazione di esperienze di lavoro agile.

Nello specifico si richiede quanto segue.

- A livello nazionale: una mappatura delle esperienze condotte da pubbliche amministrazioni e da
aziende private in tema di lavoro agile (smartworking, co-working) che contenga elementi
informativi di carattere generale. Rispetto alle sole esperienze condotte da pubbliche
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amministrazioni, ritenute pil significative, si chiede 1’approfondimento dei piani/regolamenti
adottati per la realizzazione dei percorsi di lavoro “agile”.

- A livello internazionale: una mappatura delle esperienze condotte da pubbliche amministrazioni,
prioritariamente nell’ambito europeo, in tema di lavoro agile (smartworking, co-working) che
contenga elementi informativi di carattere generale, con ’analisi in profondita di due esperienze
significative.

2) Ambito di applicazione

Il presente Avviso ¢ finalizzato ad esperire un’indagine di mercato per individuare gli operatori
economici da invitare alla procedura di confronto concorrenziale propedeutico all’acquisizione dei
servizi sopra detti, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016.

E fatta salva Ia facolti per il presente Ufficio di scegliere ulteriori operatori da invitare anche senza
far ricorso al presente Avviso qualora, in relazione al servizio che si intende affidare, non sia
pervenuto un numero sufficiente di manifestazioni di interesse tale da garantire che la procedura si
svolga con un numero adeguato di operatori (almeno 3).

Lo scriveate Ufficio si riserva in ogni caso ed in qualsiasi momento il diritto di sospendere,
interrompere, modificare o cessare definitivamente la presente indagine conoscitiva o la successiva
procedura di affidamento, provvedendo, a richiesta degli interessati, alla restituzione della
documentazione eventualmente gia inolirata, senza che cid possa costituire diritto o pretesa a
qualsivoglia risarcimento, indennizzo o rimborso dei costi o delle spese eventualmente sostenute
dall’interessato o da eventuali suoi aventi causa, per aver fornito informazioni richieste dalla
presente indagine.

3) Requisiti richiesti
Possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alla procedura prevista dal presente

Avviso tutti i soggetti di cui all’art. 3, comma 1, lett. p), del D.Lgs. 50/2016 che al momento della
presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

b) inesistenza di cause di incompatibilita: a tal fine i soggetti interessati devono dichiarare di non
svolgere incarichi in conflitto di interesse con le attivitd oggetto del servizio a cui si riferisce la
presente indagine di mercato;

¢) iscrizione al Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed
Agricoltura ovvero in analogo registro dello Stato di appartenenza, ove previsto, in relazione alla
forma giuridica del soggetto;
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d) una esperienza professionale pregressa del soggetto proponente nel settore di riferimento
(svolgimento di ricerche a carattere economico-sociale nel settore delle politiche pubbliche per
l'occupazione e/o la paritd di genere e le pari opportunita) complessivamente non inferiore ad
anni 4 o in alternativa per un controvalore riconosciuto (corrispettivo) complessivamente non
inferiore ad € 100.000 (IVA esclusa).

4) Importo presunto del servizio

L’importo presunto del servizio da affidare con la successiva procedura negoziata dovra essere
inferiore a € 39.000,00 (trentanovemila/00) IVA esclusa.

5) Procedura di affidamento

A conclusione dell’indagine conoscitiva di mercato espletata a mezzo del presente Avviso si

procedera alla costituzione di un elenco nel quale verranno inseriti gli operatori economici, in

possesso dei requisiti di qualificazione richiesti, che abbiano inviato la propria manifestazione di

interesse nei termini e con le modalita prescritte dal presente Avviso. Tutti gli operatori economici

in possesso dei requisiti di qualificazione richiesti saranno invitati alla procedura per 1’affidamento

del servizio in questione.

Il presente Utficio si riserva la facolta di espletare la procedura anche nel caso in cui pervenga una

sola manifestazione di interesse valida, individuando ulteriori operatori da invitare anche

indipendentemente dal presente Avviso, al fine di garantire che la procedura si svolga con un

numero adeguato di operatori (almeno 3).

L’appalto verra aggiudicato avvalendosi del criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa,

ai sensi dell’art. 95, del citato D.Lgs. 50/2016.

Le clausole essenziali del contratto da stipulare saranno le seguenti:

- durata del servizio: dal giorno successivo alla data di comunicazione dell’avvenuta
registrazione del decreto di approvazione del contratto al 31 ottobre 2017:

- risarcimento del danno in caso di inadempimento parziale o totale delle prestazioni, ferma
restando la facoltd di dichiarare il contratto risolto di diritto, ovvero I’applicazione di una
penale per ogni giorno di ritardo pari al 5 per mille dell’intero importo contrattuale. Le penali
non potranno comunque eccedere, complessivamente, il 10 per cento dell’intero importo
contrattuale (I.V.A. esclusa), fatto salvo il risarcimento di ogni maggior danno subito
dall’ Amministrazione nell’applicazione della normativa vigente;

- fatturazione da emettersi in formato elettronico solo dopo la dichiarazione di regolare
esecuzione delle prestazioni da parte del presente Ufficio entro i termini previsti dalla
normativa vigente;
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- impegno dell’affidatario ad assumere a proprio carico tutti gli omeri assicurativi e
previdenziali di legge, ad osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di
retribuzione dei lavoratori dipendenti e ad accettare condizioni contrattuali e penalita;

- rispetto degli obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.

6) Modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse

Le manifestazioni di interesse relative alla presente indagine conoscitiva di mercato, redatte in
lingua italiana, dovranno essere inviate a mezzo pec al seguente indirizzo:
segreteria.interventipariop(@pec.governo.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorne 27 gennaio
2017 .

In particolare i soggetti interessati dovranno inoltrare, tramite pec riportante come oggetto la
seguente dicitura: “Indagine di mercato per la realizzazione di un approfondimento sulle esperienze
piu significative sul tema del lavoro “agile” realizzate a livello pubblico e privato, sia in ambito
nazionale sia internazionale. PON Governance e capacita istituzionale 2014/2020. Asse 1. Azione
1.3.5.”, il seguente documento:

- manifestazione di interesse, firmata digitalmente dal legale rappresentante o dal suo
procuratore, a partecipare alla procedura indetta con il presente Avviso, in conformita allo
schema sub a.llegato I unito al presente Avviso.

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute oltre il termine sopra

indicato.
Lo scrivente Ufficio, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si riserva la possibilita di verificare

la veridicita dei dati indicati nella domanda e di richiedere in qualsiasi momento i documenti
giustificativi.

La presentazione della manifestazione di interesse non comporta alcun impegno di effettivo
affidamento a carico del presente Ufficio, restando [I’affidamento medesimo soggetto
esclusivamente alla disciplina comunitaria e nazionale in materia di contratti pubblici, né vale come
certificazione delle competenze e/o esperienze dichiarate dagli Operatori economici ammessi.

7) Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. ¢ individuata quale Responsabile Unico del
Procedimento la dott.ssa Emilia Maisano, funzionaria in servizio presso I’Ufficio per gli interventi
in materia di parita e pari opportunjta.

8) Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. i dati, gli elementi ed ogni altra informazione
acquisita in sede di offerta, saranno utilizzati dall’ Amministrazione esclusivamente ai fine del
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procedimento di individuazione del soggetto aggiudicatario, garantendo I’assoluta riservatezza,
anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali.

Roma, ‘\7 GEN. 201

La Dirigente Generale
Consigliera Monica Parrella
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